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 .أولا: استراتيجية التعليم والتعلم

والتعلم و تتضمن إعداد  يتبنى المعهد إستراتيجية فعالة لضمان أن جميع البرامج التعليمية تحقق المستويات العالية للتعليم 

لى بها الخريج من قدرة على التفكير خرجات المعهد وتوفير المواصفات التي ينبغي أن يتحسوق العمل بإحتياجاته من م

الخلاق والإبداع والابتكار والإنتقال من نمط التعليم التقليدى إلى نمط التعليم الفعال وهو الأمر الذي يجعل من الضرورى  

لجة المعلومات تجعل المتعلم داخل المعهد قادر على معا، وقد تم تحديد القواعد والوسائل التي التعليمية تطوير المنظومة

واسترجاعها، والتفكير تفكيراً منطقياً مستقلاً، بحيث يتحقق التركيز على المتعلم باعتباره المنتج الأساسي للمؤسسة ليتعلم 

أما عضو هيئة التدريس مهارات التفكير المتعددة، وجوانب الشخصية كلها،  لذاته فيصبح متعلما بذاته، ويتطلب ذلك تنمية

والمنفذ والميسر والمنظم بما له من خبرات علمية وأكاديمية ومهارات تعينه على تحقيق أهدافه،  فدوره يتحدد في أنه المخطط  

 تبيةمستغلا في ذلك الزمن المحدد للمحاضرات النظرية والدروس العملية والساعات المك

 - :محاور الإستراتيجية  -أ

 هد في ثلاث محاور أساسية . عليم والتعلم بالمعتلخص إستراتجية التت 

 

 

 تلخيصها في الآتي : يمكن  تتركز عملية تطوير وزيادة كفاءة بيئة التعليم والتعلم على مجموعة من المحاور الفرعية

 تحديد معايير إختيار ودعم أعضاء هيئة التدريس والهيئه المعاونة وذلك من خلال : .1

الهيئة المعاونة من ذوى التخصصات المناسبة تميز من أعضاء هيئة التدريس والحرص الدائم على التوظيف الم •

 والكفاءة العلمية والعملية .

التدريس بتشااجيعهم ودعمهم للمشاااركة في الندوات والمؤتمرات العلمية ونشاار الأبحاث تنمية قدرات أعضاااء هيئه  •

 لما له من أثر إيجابي على العملية التعليمية.

بوضع الخطط المستقبلية لاستكمال نسب أعضاء هيئه التدريس وكذلك وضع خطط الدراسات   لميةالع برامجتقوم ال •

ص في أعضاء هيئة التدريس بتشجيعهم ودعمهم مالياً ومعنوياً للحصول على  العليا للهيئة المعاونة لمحاولة سد النق

يير الجودة وكذلك ضمان تحقيق التواصل الدرجات العلمية بما يضمن وجود العدد الكافى طبقاً للنسب التي تقرها معا

 المطلوب بين الأجيال العلمية المختلفة.

 

 :لس ومعاونيهم وذلك من خلايتحسين أداء هيئة التدر .2

توفير الإمكانيات والبيئة المناساااابة لأعضاااااء هيئة التدريس للقيام بمهامهم التدريسااااية بتطوير المعامل والور   •

جيات المختلفة التي تساتخدم  يالتطورات الساريعة في أنماط التعليم والتعلم والإساترات والفصاول تطويراً جيداً ليتواكب مع

 في العملية التعليمية.

 لتطوير المناهج الدراسية وإستخدام التكنولوجيا الحديثة في العملية التعليمية . تقديم الدعم المطلوب •

لكتروني في أبحاث الطلاب والهيئات توفير وسائل الحصول على المعلومات المكتبية ووسائل الإتصال الإ •

 التدريسية.

 

 

 المحور الأول : تطوير وزيادة كفاءة بيئة التعليم والتعلم بالمعهد 
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 تطوير مصادر التعليم والتعلم وذلك من خلال : .3

مية وتحديث المعامل والمكتبات ووسائل مج العلبرا بشرية أو مادية وتقنية لدعم التخصيص كل ما يلزم من موارد   •

 . في العملية التعليمية التعليم المختلفة وقاعات الدرس والمدرجات والمكتبة لتحقيق أعلى كفاءة

 

 

 

 

أهمية كبيرة لتنمية قدرات ومهارات الطلاب الأكاديمية دور و هاالمتنامية والمستمرة والمتنوعة لان متطلبات سوق العمل 

ويتركز هذا المحور على مجموعة   ،وكذلك المهارات العامة وذلك من خلال التطوير المستمر للبرامج التعليمية والمهنية

 عية يمكن تلخيصها في الآتي:محاور فر

 

 -ثة في التعليم والتعلم وذلك من خلال :الاعتماد على أنماط حدي .1

توفير التمويال اللازم لتطوير البرامج الأكااديمياة الحاالياة من خلال تطوير المنااهج وأساااااالياب التعليم والتعلم  ير  •

انات الحديثة من وساائل العرض الفعال ا بالإمكوتجهيزه تمارينالتقليدية وطرق التقويم )تطوير قاعات المحاضارات وال

امكانية الدخول الى بنك  -الاشااااتراك في منصااااات تعليمية الكترونية  -تحديث المراجع الإلكترونية  -مكتبة متطورة  -

 -ة معلومات بكتوفير شاا  -تجهيز المعامل التخصااصااية ومعامل الحاسااب الآلي    -خدمة الانترنت  -المعرفة المصااري  

 ..( -رحلات علمية  -مشاريع بحثية  -ية الميدان الزيارات

 جياات تعليمياة متنوعاة وحاديثاة لتنمياة قادرات الطاالاب على القياام بتحصااااايال المعاارفيالحرص على توفير إساااااترات •

 والمهارات المختلفة.

ياة التعليم لبرامجلإلكتروني عن طريق تحويال جميع المقررات الادراساااااياة بشاااااكال المقررات توفير الاعتمااد على  •

 الصورة الإلكترونية. إلى هدبالمع

 

 ربط البرامج التعليمية بمتطلبات سوق العمل وذلك من خلال : .2

 العلمية على استخدام برامج تغطى إحتياجات سوق العمل . برامجتشجيع ال •

 تطوير البرامج العلمية طبقاً لمتطلبات سوق العمل ليتم تنفيذها محلياً. •

 داني للطلاب لإمداد المجتمع وسااااوق العمل بخريجين ذوي مهارات علميةريب الميييم التدتطوير اليات متابعة وتق •

 عملية متميزة.و

 

 

 

ت لتقييم وقياس جودة التعلم لدى الطلاب وإتخاذ كافة الإجراءالعلى تنفيذ وإتباع أساااااليب عالية الكفاءة  هذا المحور يرتكز

 من خلال:والقرارات التصحيحية لعلاج القصور والأخطاء ويتم وذلك 

 

مسااااتويات   ثلاثةتقويم مهارات البرنامج حيث يعتمد تقويم الطلاب على توصاااايف المقررات داخل البرنامج على   •

 ،والتي يتم من خلال الاختباارات التحريرياة النهاائياة ،المهاارات المهنياة - المهاارات الاذهنياة -وهي المعرفاة والفهم 

 .و يرهم ومشاريع التخرج والتدريب الميدانيالاختبار الشفوي، والعملي والعروض التقديمية 

 المتابعة الدورية للطلاب. •

 ين والتطوير.حساستطلاعات رأى الطلاب في مواصفات البرامج والمقررات ودراسة مقترحات الت •

 برامج التعليمية : التطوير المستمر لل المحور الثاني

المحور الثالث : الالتزام باستمرار التقويم الشامل لجميع جوانب  

 العملية التعليمية 
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دراساااة عدد الطلاب المقبلين  -ئج الطلاب لمقررات والبرامج العلمية تتضااامن تقديرات ونتال ةاعداد تقارير سااانوي •

 ء واتجاهات المستفيدين ذوي العلاقة بالبرنامج ....(استطلاع آرا -معدلات التخرج السنوية  -برنامج على ال

توفير لجاان لمراجعاة الورقة الامتحاانياة بالبرامج العلمياة للتحقق من تغطياة الورقة الامتحاانية لكافة محتويات المقرر  •

 توصيف المقررات.ن اكتساب الطالب المخرجات التعليمية الواردة بوالتحقق م

لوصاااااول إلى المواصااااافاات المطلوباة في البرامج للبرامج العلمياة بشاااااكال دوري لالمراجعاة الاداخلياة والخاارجياة  •

 التعليمية.

في  توافر وحدة الخريجين بالمعهد ومن مهامها حصاااار معدلات التوظيف من خريجي البرنامج ودراسااااة كفاءتهم •

اساااتطلاع آراء واتجاهات وعلى توظيف خريجي البرنامج  ساااوق العمل وحصااار وتصااانيف المؤساااساااات التي تقبل

 المستفيدين ذوي العلاقة بالبرنامج.

 تطوير آلية التظلم من نتائج الامتحانات والعمل على إعادة الرصد. •

 ة ومصداقية كاملة.تطوير آلية الشكاوى للتعبير عن جميع مشاكل الطلاب والتحقق منها بشفافي •

 

 : ة أهداف الإستراتيجي -ب 

 طلاب على إبداء رأيهم وشيوع جو الديمقراطية وتشجيعهم على التفكير المنطقي.ع التشجي .1

 تشجيع الطلاب على الوصول إلى حلول متعددة ومتنوعة وقدرتهم على إعطاء تفسير للحلول التي توصلوا إليها.  .2

 تشاف.للتعميمات والنظريات والقواعد والمسلمات بأنفسهم بطريقة الإكتشجيع الطلاب على الوصول  .3

 تنويع أساليب التدريس المستخدمة لتحقيق الأهداف الكمية المرجوة. .4

 سلوب العصف الذهني لمناقشة الأسئلة والمشاريع والبرامج. أتشجيع الطلاب على استخدام   .5

 قدرتهم على الوصول إلى حلول متعددة ومتنوعة ومبتكرة.تشجيع الطلاب على التعلم التعاوني لزيادة  .6

 لطلاب أثناء ممارستهم التفكير الابتكاري.س التي يشعر بها ازيادة الثقة بالنف .7

 توظيف حل المشكلات إبتكارياً في كل اجزاء المنهج. .8

ية التعليم والتعلم العمل على زيادة التحصااايل الدراساااى الطلاب من خلال ممارساااة الأنشاااطة الابتكارية وتتركز عمل .9

 سااتراتيجية التعليم عن بعد والمدمج والتعلم الذاتي والتعلم التفاعليبالمعهد على مجموعة من الاسااتراتيجيات الحديثة مثل إ

بالإضاااافة إلى تطوير الأنماط التقليدية المبنية على التعليم المباشااار وهذا من خلال اساااتخدام العصاااف الذهني و يرهم، 

 ل المشكلات.والاعتماد على ح

 ولوجيا.نكإكساب الطلاب مهارات ضرورية ولازمة للتعامل مع استخدام الت .10

 

 أنماط إستراتيجيات التعليم والتعلم  -ت 
 

تم تحديد القواعد والوسائل التي تجعل المتعلم داخل المعهد قادراً على معالجة المعلومات وإسترجاعها والتفكير تفكيراً منطقياً 

ة، أما ات التفكير المتعددراويتطلب ذلك تنمية مه  عهد،يتحقق التركيز على المتعلم بإعتباره المنتج الأساسي للممستقلاً بحيث 

ه على  ساعدعضو هيئة التدريس فدوره يتحدد في أنه المخطط والمنقذ والمنظم بما له من خبرات علمية وأكاديمية ومهارات ت

ت النظرية أو عن بعد والدروس العملية والمعملية والتدريبية والساعات تحقيق أهدافه من خلال الزمن المحدد للمحاضرا

 : ، والتي تتمثل فيما يليذلك من خلال إستراتيجيات للتعليم والتعلم متالمكتبية وي
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 - جية المحاضرة:ياسترات .1
هي واتعد المحادرةددددالأاالال اددددرم ديالمتددددراعدااعيالم ع   الم دراعي 

لقااء المعلوماات مع اساااااتخادام إالمعلم با جياة تعتماد على قياام يإساااااترات

ي يقوم  الذ، في الوقت "Data Showأواجهرزالمعاضا"السااااابورة 

ونون بعض الملاحظات يدلاب بالاستماع بهدوء إلى حديثه وقد  فيه الط

الاعضددددوا  لااال اددددل اام    اتوج هااالمااصاع ىعاا ،البساااايطة

اققااي اوي ياأناابعبارة )أي أسائلة( عضاو هيئة التدريسمن  تيجية هذه الإساتراتنتهي ما وعادة  اا أثنرءالمحارةدالأالم  ريس

  :بعضالمنقرطاكحراي ييسهابات روا أاعضوا  لاالم  ريساعي

م  رساذمكام  نيالم رمياتضررباللآرلءااحارةاعسحالمح رلامكرعاالم   ااب وج هال ال ااأثنرءاإمقرءالم -

اول عكررالمح اوحا

اع  ه االال عكرراكوناغراضب ت  عالم   ااع ىاطاحااراياارةا رمالمحق -

اللاعياكرعااا رلاتالما رلألمسؤتعوي الم   ااع ىاأا وباوآدلبالمحارورلأام وج ها -

انالمسحرحامه ابإب لءاأرلاه علالم زاتابآرلاهاوإج ررالم   اام خضوعامهراالادواارةالب عردالمح -

ات س طاارايصعياع  ه االاخلالالم  رجاعياعاضالمحردلأا -

اارلا ل ال ااإمىاط   هابغ ااجذبه اناواارايعاةهاع  ه االالمحع وارتاولمحردلأالم اارةاإناتوج هالمح -

 وإشالكه اع هرامغاضاتخ  صاط   هاالالمتاودالمذ نياوأحلامالم قظا

 -مميزات استراتيجية المحاضرة: ▪
اتحكلاعضوا  لاالم  ريساالاتغ  ااجزءاك  ااالالمحنهج.ا-تق ي المكث ااالالمحع وارتاعياوقتاقص اا -

 لاات   ياإنترءااعرالاوشالءااولداوااع لت. -

 حع وارتاوب ات يااع لاان ظ .لالمتوعاام ح عالم لاباح اأدنىاا -

 توعااجواالالمه وءاولمنظرماعيالمقرعااح ثاي   ياللإنصرتالم   . -

لم  ريساب غااخ رب ااج  لأاوأا وباعاضانرجحاكذمكالذلااراإا  رعاتع  اااتوقاانس  راًلذلااراتح عاعضوا  لاا -

 سحع ااولم صاياالمحنرا ا.ت ع  المحارةالأابرموارالالم ع  ح االم

 

 فظي استراتيجيات تعتمد على الأسئلة الشفهية والتفاعل الل
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 -تيجية المحاضرة:استرا اتبيسل ▪
اح ثاأناعضوا  لاالم  ريسا والمحاالاوا قلاوااورالمعح  االم ع  ح ا.ا-يكونالم رمياع هراا   را -

 لم اك زاع هراغرم راًع ىالم ع  المحعاعياوبخرصااأدنىااس ويرتااو والم ذكا. -

  ا.ع  حلاأ ح االا خ لمالموارالالم لم اك زاعيالمغرمياع ىالمعاضالم فظىاول حر -

 تؤدىاكث اًلاإمىاشاودالم لاباذ ن ر. -

 لااتأخذاعياللاع  ررالمفاوقالمفاديااب لالم لاب. -

 لااتوعاالم رنيالمعح يالم    قي. -

 -أساليب تطوير المحاضرة: ▪

علال عكررالم وقفاع لأااالتاخلالالمحارةالأ ايسححاع هرام  لاباب عزيزااراي ع حنه اكأناي  المسؤللا -

اراح ىاللآن.حنر لماا س االم ياتع 

 تك  فالم لابابالااهحاا)دونارص ادرجرت(اوانرقت ه اعيالمن راجالم ياتوص ولاإم هر. -

اتقس  المحارةالأاإمىاجزءيلاي خ  هحراانرقتااعياا حوعرتاصغ الأاحولااوةوعالمحارةالأ.ا -

 - جية المناقشة والحوار:ياسترات .2

جيات اللفظية حيث تسمح بتفاعل لفظى يتعتبر من الإسترات

) بين الطالب   ةالمحاضررفين أو أكثر داخل بين ط

، بين عدد من الطلاب أنفسهم تحت إشراف حاضروالم

ق  د هم( وهي بذلك تتيح للطلاب فهم أصيوتوجه حاضرالم

  للمادة العلمية.

 :الخطوات ▪

 التمهيد. . أ

 العرض وقد يتم مناقشة المشكلة وإعطاء فرص الطلاب للإستنتاج والتفسير والتعليم . .ب

المقارنات بين الموضوعات السابقة والموضوعات الجديدة وإستكشاف أوجه التشابه  م من خلال نة وتتالمواز .ج

 والاختلاف مما يتيح للطالب فهم الحقائق.

 التعميم وفيها يستطيع الطلاب بعد دراستهم للدرس الجديد التوصل إلى مفهوم شامل عن طريق الاستنتاج . .د

 وتطبيقها على مواقف ومشكلات تواجههم في المجتمع.التصميمات تاجهم التطبيق وقد يستفيد الطلاب من إستن .ه

 -مميزات إستراتيجية المناقشة والحوار: ▪

اباوجذبه ام حترركااأثنرءالمحارةالأ.اإثررلأاإن  رهالم لا -

اإك سربالم لابالمكث ااالالمحع وارتاولمق رلأاع ىالم فك ا. -

ا ب نه االاح ثالم فوقاولمضعف.ع حراااسرع لأاعضوا  لاالم  ريساع ىااعاعااطلابهاولم ح  ز -

 ت سااعح  ااتقوي اعضوا  لاالم  ريسام  لاب.ا -

ا للإج حرع ااعن الم لابااثلالمق رلأاع ىالمحنرقتااولم ع  ااعلالمالى.تنحىالمحهررلتا -



العالىوزارة التعليم   

التجمع الخامس –التكنولوجيا والمعهد العالى للهندسة   

 وحدة ضمان الجودة

8 | P a g e  
 

 اسرع لأالم لاباع ىاتع   ابعضه ابعضر. -

  رع اعياتقوياالماولبطاولمص ااب لاعضوا  لاالم  ريساوطلابه.تس -

  -ة المناقشة والحوار:ستراتيجيبيات إلس ▪

  ع ىادرجااعرم ااالالم  اي اح ثايع ح اع ىالم غاالم فظ اادوناإا خ لمااولداحس ا.ق ايكونالماولرا -

 ق اتكونال ال هااوزعااتوزيعاغ ااعردلاع ىالم لاب.ا -

ا ق اتصرغال ال هاب ايقااغ ااا  حااأواغ ااولةاا. -

 محنرقترتاخررجالمحوةوعا.الم  اقاتا رجاإمىاوقتاطويلاوبخرصااعن  -

  ريساذوادرجااعرم ااالالمحهررلأاعياإدلرلأالمحارةالأ.تا رجاإمىاعضوا  لاات -

ا

   - ( :Brain Stormالتفكير الذهني  ) جية العصف الذهني ياسترات .3

يعتمد على إستثارة أفكار المتعلمين والتفاعل  قف تدريس  عن موهي عبارة  

كن استخدامها كمفاتيح تقود إلى  لأفكار يممن أجل إنتاج قائمة من ا  معهم،

 رة المشكلة ومن ثم تؤدي إلى تكوين حل لها.بلو

 :العصف الذهني مبادئ ▪

ية الأفكار ئالأمر الذي يؤدى إلى تلقا ،أجيل الحكم على الأفكارت -

ومن ثم عدم الخوف من النقد وهذا يساعد على إكتساب الطلاب اتجاه 

 ردية.حساس بالفايجابي نحو الجماعة ويقلل من الإ

ي يطرحها الطلاب أثناء الجلسة ومن ثم يساعد على تدفق الأفكار  الكم يولد الكيف حيث يتم إنتقاء الأفكار العديدة الت -

 بكم كبير على انتاج بعض الأفكار المتميزة.

 .متماهع الاموضلمشكلة متصلة با دامتامل الأفكار مهما كان نوعها أو مستواها إطلاق حرية التفكير والترحيب بك -

  لخروج منها بأراء أخرى جديدة.خرين وا أي تطوير آراء الآ يرها،ين وتطوالآخرالبناء على آراء  -

 إستراتيجية العصف الذهني: مراحل ▪

لمشكلة وشرح ومناقشة كل جوانبها حتى يتأكد من فهم كل  ا بتوضيح حاضريقوم الم :تحديد وتوضيح المشكلة (1

 الطلاب للمشكلة. 

نحو ق الموضوع على المحاضر من الطلاب في هذه المرحلة الخروج من نطاب اليطل :شكلةإعادة صياغة الم (2

 الذي عرف به، وأن يحددوا أبعاده وجوانبه المختلفة من جديد، وليس المطلوب اقتراح حلول في هذه المرحلة وإنما 

 وضوحا. يزيدهل للموضوعإعادة صيا ة 

طرحها الطلاب في الجلسة  كماً من الأفكار التي ينها تقدم  خطوة مهمة لأ  يوه  :Brain Stormالعصف الذهني   (3

 وهذا الكم يولد الكيف الذي يقود إلى حل المشكلة. 

 على تنمية التفكير استراتيجيات تعتمد 
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  - الحداثة  –الطلاب ومنها : الجدية والأصالة تستخدم معايير في تقييم الأفكار والحلول التي تقدمها  تقييم الأفكار: (4

 والعائد إلى  ير ذلك.  -المنطقية -المنفعة 

 

  :ية العصف الذهنيستراتيجات ا مميز ▪

 جمع المعلومات بصورة سريعة. -

 تشجيع كل طالب على المشاركة النشطة.  -

 إطلاق حرية التفكير والتركيز على توليد أكبر قدر من الأفكار.  -

 تشجع على العمل في مجموعات. -

 ب على الإبداع والتفكير الناقد. تسهم في تنمية قدرات الطلا -

 لك الثقة بالنفس.ر بحرية وكذتنمي القدرة على التعبي  -

  سلبيات استراتيجية العصف الذهني: ▪

 تسجيل بعض الإستجابات  ير المتعلقة بالموضوع. -

 تؤدى أحيانا إلى تشتيت الأفكار وفقدان التركيز. -

 سيطرة الفرد على المجموعة. قد تسبب أحيانا  -

 كلة المطروحة. اعل مع المشتحتاج إلى وقت كبير لإتاحة الفرصة أمام جميع الطلاب للمشاركة والتف -
 

 - :مشكلاتالحل  ةإستراتيجي  .4

بدأ باسااتثارة تفكير  مياً يمواقف تدريسااية يتبع فيها المحاضاار منهجاً علهي 

تفكير والبحث عن حلها وفق خطوات ال الطلاب بوجود مشاااكلة ما تساااتلزم

علمية محددة، ومن خلال ممارساة عدد من النشااطات التعليمية في الموقف 

  لجديد الذي يواجهه.المشكل ا

 : أنواع المشكلات ▪

 .المعطيات والأهداف بوضوح تاممشکلات تحدد فيها  -

 مشكلات توضح فيها المعطيات، والأهداف  ير محددة بوضوح.   -

 .مشكلات أهدافها محددة وواضحة ومعطياتها  ير واضحة -

 .ف والمعطياتمشكلات تفتقر إلى وضوح الأهدا -

النهائي  ير واضحة  الوضع القائم إلى الوضع  الإجراءات اللازمة للإنتقال من  مشكلات لها إجابة صحيحة ، ولكن   -

 .وتعرف بمشكلات الإستبصار

 : خطوات حل المشكلة ▪

 : وهذه الخطوة تتمثل في إدراك معوق أو عقبة تحول دون الوصل إلى هدف محدد.  لةالشعور بالمشك .1

 حدودها وما يميزها عن سواها.  هو ما يعنى وصفها بدقة مما يتيح لنا رسم  :تحديد المشكلة .2

ناصر التي لا  التي تتمثل في تعرف الفرد على العناصر الأساسية فى مشكلة ما وإستبعاد الع :تحليل المشكلة .3

 .المشكلة تتضمنها
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 وتتمثل في قدره الطالب على التمييز والتحديد لعدد من الفروض المقترحة لحل مشكلة ما .   :إقتراح الحلول .4

فيتم المفاضلة بينها بناء على معايير نحددها وهنا يكون الحل واضحاً ،   نافذة:لمقترحة دراسة دراسة الحلول ا .5

 ال لعدة بدائل.  كون هناك إحتمومألوفاً فيتم اعتمادة وقد ي

قد لا تتوفر الحلول المألوفة أو ربما تكون  ير ملائمة لحل المشكلة ولذا يتعين التفكير في   الحلول الإبداعية: .6

 .عن المألوف وللتوصل لهذا الحل تمارس منهجيات الإبداع المعروفة مثل )العصف الذهني(يخرج جديد  حل

 

 

 

 

 -: ستراتيجية التعلم التعاونيإ .5

حيث   ،داخل المجموعة  طلابتقوم على التفاعل الإيجابي بين ال  ستراتيجيةاي  ه

 طلابتاح لليالآخرين وبذلك كعضو نشط يؤثر ويتأثر بأراء  طالبيظهر كل 

  مساحة كبيرة للمناقشة وإبداء الرأى لحل مشكلة ما أو القيام بنشاط ما.

 :الخطوات ▪

زاءها اوفيها يتم فهم المشكلة أو المهمة المطروحة وتحديد معطياتها والمطلوب عمله  :)التعرف(ى المرحلة الأول-

 والوقت المخصص للعمل المشترك لحلها. 

على توزيع الأدوار وكيفية التعاون  ويتم فى هذه المرحلة الإتفاق :ماعي()بلورة معايير العمل الج المرحلة الثانية-

وكيفية الإستجابة لأراء أفراد المجموعة والمهارات  سئوليات الجماعية وكيفية إتخاذ القرار المشتركوتحديد الم

 اللازمة لحل المشكلة المطروحة. 

 :عناصر نجاح العمل التعاوني ▪

أن يشعر الطلاب بأنهم يحتاجون عناصر، يجب حيث وهو أهم عنصر في هذه ال :الإيجابي المتبادلالاعتماد -

 - ةكروضع أهداف مشت كون مثل هذا الشعور من خلال:ا من أجل اكمال مهمة المجموعة ويمكن أن يلبعضهم بعض

 .داوملاو تامولعملا  يف ةكراشملا - ةكرتشم تآفاكم ءاطعإ

أن تكون مسئولة عن تحقيق أهدافها وكل عضو في لتعاونية يجب : المجموعة ا والجماعيةالفردية  ليةئوالمس-

في العمل، وتظهر المسئولية الفردية عندما يتم تقييم أداء كل  همسئولاً عن الإسهام بنصيبالمجموعة يجب أن يكون 

 طالب وتعاد النتائج إلى المجموعة والفرد من أجل التأكد ممن هو في حاجة إلى مساعدة.  

 ضهم بعضا،يحتاج الطلاب إلى القيام بعمل حقيقي معا، يعملون من خلاله على زيادة نجاح بع شر:المبا لتفاعلا-

 من خلال مساعدة وتشجيع بعضهم على التعلم. 

: تحتاج المجموعات إلى تخصيص وقت محدد لمناقشة مدى تقدمها في تحقيق أهدافها وفي معالجة عمل المجموعة  -

ون أن يبنوا مهارة معالجة عمل المجموعة من  حاضرستطيع المالأعضاء وي ل فعالة بينحفاظها على علاقات عم

 . (عدت على نجاح المجموعةهام مثل )سرد ثلاثه تصرفات على الأقل قام بها العضو وساخلال تعيين م

 -:المميزات ▪

 العمل الجماعي وتقبل آراء الآخرين. فيعلى تنمية قدراتهم  طلابمساعدة ال -

 اعية والوجدانية مهارات الاجتمعلى تنمية الاستراتيجيات تعتمد 
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 الجماعية.   قيمة من خلال المناقشةالتوصل إلى إستنتاجات  -

 . طلابئد لبعض الالمشكلات الشخصية مثل الخجل الزاالتخلص من بعض  -

ببناء المعرفة بانفسهم وعدم إستقبالهم بصورة سلبية من الآخرين    طلابقيام ال -

 وكذلك القدرة على إتخاذ القرار. 

 . طلابلمراعاة الفروق الفردية بين ال  حاضرمنح الفرصة للم -

 طلوبة وبالتالي اكتساب الثقة بالنفس.نحو إنجاز المهام الم طلابال دافعيةزيادة  -

 :م الذاتيالتعل ةي اتيجسترإ .6

بمهمات تعليمية معينة تتناساااب وحاجاته  بحيث يندمج ،له مع المادة التعليميةالطالب من خلاتعلم يتفاعل  اساااتراتيجية هو

مع أقل توجيه من المحاضاار المعلومات والمهارات المطلوبة،  ابتساا ، لاكوقدراته الخاصااة ومسااتوياته المعرفية والعقلية

 . حور العملية التعليميةم بحيث يصبح الطالب

 : الأهداف ▪

 تطويع أساليب التعلم وتكييفه للطالب حسب قدرته وإستعداداته.   -

معرفة السابقة  إختيار النشاط الذى يناسبه من حيث خلفيته لل  عرض المعلومات بشكليات مختلفة تتيح للطالب حرية  -

 في التعليم الذاتي.  بالموضوع وسرعة تعلمه وأسلوبه 

 حاضر. التعليمية المر وب فيها إلى درجة الإتقان تحت إشراف محدود من المف التربوية وتحقيق الأهدا -

 :مبادىء التعلم الذاتي ▪

 الخبرة السابقة ضرورية لبناء خبرات لاحقة .   -

 عالجتها ليسهل التعلم. تحديد نقاط القوة والضعف لتعزيزها وم  -

 التغذية الراجعة ذات أثر كبير في تثبيت وفاعلية التعلم.   -

 كل طالب له سرعة تعليم ذاتي خاصة وفقا لقدراته الخاصة.   -

 ق. إتقان التعليم السابق شرط لإتقان التعلم اللاح -

 

  

 : giesLearning Strate-( Eالإلكتروني  التعلم (  والتعلم عن بعداستراتيجية التعليم   .7

الفصاااااول التقليادياة  تم الغااءهو شاااااكال من أشاااااكاال التعليم عن بعاد، حياث 

نترنت وتتعدد اسااتراتيجيات  واسااتبدلت بالفصااول الافتراضااية باسااتخدام الا

الإلكترونية، والتي يخططها القائم بالتدريس  التعليم والتعلم خلال المنظومات 

  .علمينتبعا لتنوع كل من المقررات الدراسية والأهداف، والمت

 اليبالتعليم والتعلم عن بعد والتي تتشاارك مع اسا اليب ويمكن ذكر بعض اسا 

 :مع اختلاف الوسط المستخدم كما يلي التعليم والتعلم التقليدي في المعظم

    E-lecture ة الإلكترونيةالمحاضر.  أ

  E-Programmed تروني المبرمجب. التعليم الإلك

 التواصل الإلكتروني على استراتيجيات تعتمد 
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  E-Cooperative Learning التعلم الإلكتروني التعاوني .ت

  E- Group Discussion المناقشة الجماعية .ث

  E- Brainstorming الإلكتروني الذهني العصف .ج

   E-Discoveryالاكتشاف الإلكتروني .ح

 E- problem Solvingكلات إلكترونيا حل المش .خ

  E-Case studying دراسة الحالة.د

  E- Simulation المحاكاة.ذ

  E- Assignments فاتر. التكلي

 دور الطالب في إستراتيجية التعليم الإلكتروني:  ▪

 .يحصل على المقررات والمراجع التي يحتاجها الكترونيا -

 .الالتزام بالمواعيد المقررة -

 انجاز المهمات المطلوبة منه في الوقت المحدد لها.   -

 تواصل مع زملائه.  ال -

 ي: دور المعلم في إستراتيجية التعليم الإلكترون ▪

 .يقوم برفع المقررات الكترونيا لسهولة الحصول عليها -

 مساعده الطالب في تحديد المراجع المطلوبة لتنمية مهاراته. -

 .يعلم الطالب ادارة الوقت في التدريب والامتحانات بشكل جيد  -

 :  Demonstration Strategy-E لإلكترونية العروض ااستراتيجية  .8

لامهراعاضابعضالمحهررلتال دلا اام أك  اولمسحع االم يايحكلاالاخلمواراطالم صاياا ياإا الت   ااي  اخلامهراتوظ فا

نالمنحطالم صايا/ااا الت   اااعالم لابالمذيلايفض وولا  عربالم رنيالمحعاعيالمحات طابهذهالمحهررلت اوت نرايا ذهاللإ

اع حهر.لمحهررلتالمحالدات  اولمحكرنيا نهراتسه اعياتكويلاصوراذ ن ااعلالمحفر 

 :الإلكترونية أنواع العروض ▪

 : نركانوع لاأارا  لام عاوضالمعح  االلإمك اون اا حر

وهي كل العروض التي يمكن عرضها على الطلاب بشكل متزامن وفي آن    ة:الإلكترونية المتزامنالعروض  -

رعته ومدى  في وقت واحد، وتعتمد على قوة الاتصال وسواحد، ويستطيع الطلاب مشاهدتها في كل مكان، و

 .وم ومقاطع الفيديواحتواء العرض على الصور والرس

يمكن مشاااهدته من عروض في أوقات مختلفة وتشااتمل   ويقصااد بها كل ما  :الإلكترونية غير المتزامنة العروض -

على: الملفات الموجودة على الأقراص المدمجة، والتي يسااتطيع المتعلم إعادة عرضااها وتشااغيلها أكثر من مرة، 

 .لى الروابط الإلكترونية المتتابعة والتي تسجل مراحل التقدم في التعلمإضافة إ

ا

ا

ا
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  تعلم المدمجستراتيجية التعليم والا .9

، إلا أن يوجاد بعض جواناب القصاااااور التي أدت للتوجاه إلى لتعليم والتعلم عن بعاداإيجاابياات باالر م من تعادد مميزات و

 . المدمجالتعليم  ن التعليم الصفي التقليدي والتعليم عن بعد وهوبين مميزات كل م اخل التعليم يجمعمدخل أخر من مد

 تعريف التعليم المدمج ▪

التعلم الذي يمزج بين خصااائص كل من التعليم الصاافي  هو

يساااااتفياد  متكاامال،التقليادي والتعلم عبر الأنترنات في نموذج 

مقاارباات   ، وهومن أقصاااااى التقنياات المتااحاة لكال منهماا

شاااااكال تكااملي بين التعلم وجهاا لوجاه ومن ة بعنااياة وبمختاار

العناصار التي تتيح للطالب التحكم  نترنت مع بعضخلال الا

 .بالوقت والمكان ومسار ووتيرة التعلم

 : مسميات التعليم المدمج ▪

 :تنوع مسميات التعليم المدمج كما يليت

 . Learning Blended التعليم المزيج -

    Learning Mixed طخليالتعليم ال -

  Learning Hybrid التعليم الهجين . -

 

 المدمجالتعليم  اليبسأ ▪

 المختلفة في التعليم المدمج ومنها : اليبتتعدد الاس

ي بشكل تبادلي في تقديم هذا النوع من التعلم يتشارك التعليم الصفي والتعليم الإلكترون في : Rotationالتناوب -

 الدرس أو المادة الواحدة 

اليه أيضاااا باسااام  يشاااار:  station rotationركزالتناوب المتم -

الدوران في الصاااف، ويتم من خلال تناوب الطالب ضااامن الدرس 

الواحاد والماادة الواحادة وفق جادول محادد أو بنااء على توجياه المعلم 

رة واحدة على الأقل. ويتم بين التعليم الصااافي والتعليم الإلكتروني م

وقد   ،ب من مكان إلى آخرالذلك كله في الفصل الواحد دون تنقل الط

ينفذ من خلال تقسايم الطالب إلى مجموعات بعضاها يتلقى تعليمه من 

خلال توجيهاات المعلم والعمال الجمااعي، في حين تتلقى مجموعاة 

 بينها. تتناوب المجموعات فيما أخرى تعليمها عبر الإنترنت ومن ثم

 

رس الديتناوب الطالب ضامن  : lab Rotation التناوب المعملي -

على توجيه المعلم  اً ءالواحد أو المادة الواحدة وفق جدول محدد أو بنا

بين التعليم الصافي والتعليم الإلكتروني، ولكن من خلال تنقل الطالب 

 .من الصف إلى المعامل في المبنى التعليمي
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ا

يتناوب الطالب  : Flipped Classroom الصفففففف المعكوس -

وفق جدول محدد أو بناء على   حدةضامن الدرس الواحد أو المادة الوا

ل اليوم لالوجه في حرم المؤسااااسااااة التعليمية خ محاضاااار توجيه ال

كتروني بين التعليم الصااافي وجهاً عبر تساااليم للإالدراساااي والتعليم ا

ديو في نفس المحتوى التعليمي الذي يُقدم  البا على شاااااكل مقاطع في

الفصاال أو   طلع الطالب عليه وقتما يريدون فيليالموضااوع المناق  

وقت وفي  أي  نترنت بعد دوام المدرساة، فيلإل الااساتكمال له من خ

 .آخر داخل الفصل مأي مكان يختارونه ومن ثم يناقشونه ويستخدمون محتواه على شكل نشاطات تعل
حدة المادة الواالتعليم الصاافي والتعليم الإلكتروني تبادليا في تعليم  في هذا النمط يتشااارك :  Flex modelالمرن  -

وأثنااء التعلم داخال الفصااااال يقادم  ،وفق جادول زمني محادد،  ير أن التركيز الأكبر يكون على التعليم الإلكتروني

ت الصااااغيرة المعلم الدعم وجه الوجه للطلاب فقط عند طلبهم، ويتم ذلك من خلال الأنشااااطة مثل تعليم المجموعا

 والمشاريع الجماعية أو الدروس الفردية.

 

 

 : Demonstration Strategy  العروض العملية ةي اتيجسترإ .10

ااعابرلاشدد الكاأوابرم  ريسالمقرا ابهرايقوماالادد قصددرا اااوأاددل ااامفظياابتدداحاا عحااعح  اااأنتدد اا ي

اوذمدكا لمعح  داالما درلأاعيات   قدرتاأواقولن لاإث درتاأواع ح دااافدر   اأواحقدراقام وةدددد حاأكثااأوااطدرمدي

اولماادددوماالم سددد  االمعح  اااولم  رربااول علاماولمع نرتاامنحرذجلااثلاع ح اااوأدولتااأجهزلأابراددد خ لم

ا.لمحا  االم  لااالاخرارتاأوا لم وة ا ااول شكرل

 :العملية العروض استخدام مجالات ▪

  .تدريسه المراد الموضوع نحو الطلاب انتباه جذب -

 .العملية وتطبيقاتها والمفاهيم الحقائق بعض توضيح -

 .سبق دراستها مراجعة بعض الموضوعات التي -

  ؤلاتهم.ن بعض تساالإجابة علدى الطلاب وتنمية التفكير العلمي  -

 بة.غذية الراجعة المناستقديم الت -

 تقويم تحصيل وأداءات الطلاب. -

 

 :العملية العروض استراتيجية تنفيذ في بالتدريس القائم دور ▪

 .ستخدامللا والأدوات الأجهزة صلاحية من والتأكد العملي للعرض الجيد التخطيط -

 .العملي العرض تنفيذ لخطوات الطلاب متابعة من التأكد -

 .أدائه وتقويم ، العملي العرض من المستهدفة التعلم نتائج تقويم -

 .آمنة بصورة العملية العروض تنفيذ في ومشاركتهم ممارستهم خلال من الخبرات اكتساب علي الطلاب مساعدة -

 .العملي العرض من الانتهاء بعد والأدوات الأجهزة وصيانة حفظ -

 

 تنمية المهارات العملية على استراتيجيات تعتمد 
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 : rategyProject Method St  التدريس بالمشروع ةي اتيجإستر .11

 ما توظيف أو لتطبيق ضو هيئة التدريسع من بتوجيه طلابال يُمارسها وأ يختارها الأنشطة من مجموعة أو نشاط  أيهي 

 تحقيق بغرض اجتماعي جو في  صاادقة بر بة  أوجدانية ،  أدائية أو ،معرفية كانت  ساواء ومهارات معارف من اكتساابه تم

 .المستهدفة التعلم نواتج

 :المشاريع أنواع ▪

 :التنفيذ طريقة حيث من: أولاا 

  يقوم بحيث للجميع  واحد مشاروع: نوعين  على وهي  ،لوحده العمل تنفيذ  في  الطالب ينهمك وهنا :الفردية المشفاريع -

  متعددة مشاااريعوو تصااميم مشااروع، أ صااورة رساام أو معينه جغرافية خريطة عمل مثل ،حدة على  طالب كل به

 .منها واحد بتنفيذ طالب كل يقوم بحيث

  بجزء  جماعة كل تقوم مجموعات  إلى فينقسااامون ،  واحد  عمل تنفيذ في  الطلبة جميع ينهمك :الجماعية المشفففاريع -

 .العمل هذا من معين

 : الهدف حيث من:  ثانياا 

، من أجل الحصاول ية ، مثل تصانيع أجزاء مختلفة وتجميعهاتشامل المشااريع ذات الطبيعة الإنتاج مشفاريع بنائية : -

 .على نموذج أو جهاز معين ... إلخ

 .: تتضمن إجراء دراسات من أجل تطوير حالة معينة مشاريع تحسينية تطويرية -

فاء بمساتلزمات ومتطلبات معينة ، كإدخال أسالوب  وتشامل تطبيق أسااليب وطرق جديدة للإي مشفاريع اسفتقصفائية : -

 .الطلبة عين، واستقصاء أثر ذلك على تحصيلجديد م

 .تتضمن إجراء تجارب مختبريه للتوصل إلى حقيقة معينة مشاريع اختباريه : -

لعدد  وتتضامن تحليل معلومات إحصاائية مبنية على مسااحات ميدانية كتحليل المعلومات المتوفرة مشفاريع تحليلية : -

 .من المشاريع تمهيداً لاختيار الأفضل

 

 عليم والتعلم أنشطة الت -ث 

يعرف النشاط بصفة عامة بأنه ممارسة الطالب لعمل ما لتحقيق أهداف أو نواتج تعلم محددة ويحدد مضمون النشاط  

ط للأنشطة التعليمية التي يمارسها الأعمال والمهام التي يمارسها الطالب بهدف إكسابه نواتج التعلم المنشودة. ويتم التخطي

 ل الاتي:حددة تشتمخطوات م الطلاب وفق

 .تحديد الهدف أو الأهداف من النشاط .1

 .تحديد الأدوات والمواد المستخدمة في النشاط .2

 .تحديد إجراءات النشاط .3

 :شروط النشاط الجيد ▪

 .يثير انتباه الطلاب ودافعيتهم .1

 .يستثمر جميع حواس الطالب .2

 ط من قبل الطالب.ييسر أداء النشا .3

 والإبداعيتيح لهم فرص التفكير  .4

 .ى نضج الطلاب ويتحدى قدراتهميكون في مستو .5

 .يتيح فرص تنمية مهارات الاتصال .6

 يضفي واقعية على عمليتي التعليم والتعلم.  .7
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 .يتيح فرص التدريب على إكتساب المهارات العلمية .8

 .ينمي مهارات العمل الفريقي .9

تجارب العلمية: كتابة المقالات والتعلم إجراءات عديدة منها: القراءة، إجراء البحوث، إجراء الوقد تشتمل أنشطة التعليم 

 والأبحاث والتقارير تصميم المشروعات عمل المجسمات والمناظير والدراسات ... إلخ .  

وفة نواتج التعلم والأنشطة  تعلم وفيما يلى مثال لمصفوقد تكون أنشطة إثرائية أو إضافية يمارسها الطلاب لتحقيق نواتج ال

  المقابلة لها.

 

 

 

 

 

 : المراجعة الدورية لإستراتيجية التعليم والتعلمثانيا

حفاظاً على مستوى الجودة للعملية التعليمية بالمعهد يتطلب مراجعة وتحديث هذه الإستراتيجية بشكل دورى إذا ما دعت  

 : ويتم ذلك في ضوءالحاجة لذلك 

ونتائج الاستقصاء الموجهة إلى الطلاب   يم السنوي المستمر للفاعلية التعليمية في ضوء نتائج الإمتحاناتنتائج التقو .1

 وأعضاء هيئة التدريس 

 .عند حدوث تغيير في رؤية ورسالة وأهداف المعهد .2

 . التعليمية عند تغيير المعايير الأكاديمية ونواتج التعليم المستهدفة من البرامج .3

 :نحو التاليويكون ذلك على ال

 ماع لمجلس رؤساء الأقسام.يتم مناقشة أي من المستجدات المذكورة عالية في إجت .1

 جية او المعايير الجديدة ييقوم المجلس بدراسة المستندات ويقترح التعديلات والتحديثات الواقعة على هذه الإسترات .2

سادة أعضاء هيئه التدريس والهيئة د/ عميد المعهد وحضور كل من اليتم عقد اجتماع موسع برئاسة السيد ا. .3

كممثلين عن طلاب المعهد حيث يتم عرض التعديلات المقترحة على الإستراتيجية  الطلاب عينة منالمعاونة و

عمل إستبيان بخصوص وللمناقشة وإبداء أي ملاحظات، ثم يتم طرح ورقة إستطلاع رأي على كل الحضور 

 فقة أو اقتراح أي تعديلات.الموا

 يان . تحديث وتعديل الإستراتيجية طبقا لما جاءت به نتائج هذا الاستب يتم .4

يتم عرض الإستراتيجية في صورتها المعدلة على مجلس رؤساء الأقسام للموافقة عليها ويكون ذلك من خلال   .5

 محضر رسمى بهذا الشأن 

 لإعتمادها وإقرارها. المعهد  تعرض هذه الإستراتيجية بعد ذلك على مجلس إدارة .6

 

 

 



العالىوزارة التعليم   

التجمع الخامس –التكنولوجيا والمعهد العالى للهندسة   

 وحدة ضمان الجودة

17 | P a g e  
 

 :في المعهدآليات متابعة تطبيق إستراتيجيات التعليم والتعلم ونظم التقويم  ▪

كيفية متابعة تنفيذ بناء على ما انتهت إليه جلسات لقاءات أعضاء هيئة التدريس بالبرامج العلمية المختلفة بالمعهد، لمناقشة 

 جراءات والآليات التالية في هذا الشأن: وتطبيق إستراتيجيات التعليم والتعلم، فقد تم تحديد الإ

 الدلائل الاجراء  م

بداية تدريس المقرر بالإستراتيجيات والطرق المتبعة إعلام الطالب في  -1
 المستخدمة التقويمفي تدريس موضوعات المقرر وكذلك وسائل 

 داخل المحاضرة 

نه وصف  بكل ما من شأ (Course File) الاحتفاظ في ملف المقرر -2
مسار العمل في المقرر من تكليفات ونماذج معتبرة عن مستوى أداء 

 الطلاب في التكليفات

 ملف المقرر

استبيان يغطي التغذية الراجعة الخاصة بالمقرر من الطلاب بشأن طبيعة  -3
إستراتيجيات التعليم والتعلم التي تم اتباعها في مسار العمل في المادة 

عليتها من وجهة نظر الطلاب )يشمل هذا الاستبيان العلمية من حيث مدى فا
 -داء عضو الهيئة المعاونةأ -أداء عضو هيئة التدريس  - طبيعة المقرر

طرق   -لمقرر  طبيعة الكتاب الجامعي أو المادة العلمية المتاحة للطلاب في ا
 التعليم والتعلم المستخدمة(.

 الاستبيانات

لتحديد مدى تنفيذ الإستراتيجيات المعلنة، بالإضافة  تحليل نتائج الاستبيانات   -4
الفصل الدراسي، إلى جانب إلى التحليل الإحصائي لنتائج الطلاب في نهاية  

المراجعين الداخليين والخارجيين لوضع مسار تصحيحي في حالة  تعليق 
في تدريس  الإستراتيجيات التعليم والتعلم المتبعة ى تحديثالحاجة إل
 الفصل الدراسي التالي أو العام الدراسي التالي بالمقررات 

 عزيز والتطويرخطة الت

خاذ لة إلى مجلس القسم العلمي )البرنامج( لاتيرفع تقرير من اللجنة المشك -5
 أية إجراءات تصحيحية إذا وجدت.

 تقرير اللجنة

جلس القسم إعلام عضو هيئة التدريس ومعاونيه بنتائج التحليل وقرار م -6
 حتى يتمكنوا من تعزيز نقاط القوة ومعالجة نقاط الضعف.

 قرار مجلس القسم تجاه توصيات اللجنة 

 

 جيات التعليم والتعلم بالمعهد: إعلان إستراتي ▪

 :يتم إعلان الإستراتيجية من خلال 

 .توزيع نسخة لكل قسم علمي بالمعهد -

 الموقع الإلكتروني للمعهد. -

 إستراتيجية التعليم والتعلمثالثا: إجراءات تطبيق 

 ةمؤسسة تعليمية متميز ورسالته في أن يكون المعهدعلى استخدام الوسائل التي تحقق له رؤيته  حرص المعهد منذ إنشائه

يا ة وثيقة إستراتيجية صوقد جاءت  ،ليميا وبيئة المعاهد والكليات الهندسية المناظرةقفي جودة العملية التعليمية محلياً وا

على استمرارها مستقبلاً كون وثيقة تحدد الإطار العام والسياسة التي يتبعها المعهد والتي يحرص تيم والتعلم بالمعهد لالتعل

ات التنفيذية من خلال ويما يلى إلقاء الضوء على بعض من الشواهد والدلائل على قيام المعهد باتخاذ الإجراءات والخطوف

الفعلى لما جاء في محاور العمل الثلاثة التي وردت في وثيقة إستراتيجية التعليم  المختلفة والتي توضح التطبيق ةنشطالأ

 والتعلم .
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 وير وزيادة كفاءة بيئة التعليم والتعلم(على مستوى المحور الأول )تط -1

ويفضاااال  طيبة،يتم تعيين أعضاااااء هيئة التدريس ذوي الكفاءة والخبرة في التدريس والمشااااهود لهم بالساااامعة ال . •

ع في المدارس على الدراسات العليا ودرجة الدكتوراة من الجامعات المصرية العريقة مما يجعل هناك تنو  الحاصلين

 والخبرات. 

لنساابة للهيئة المعاونة فهم أساااساااً من أوائل الخريجين من أقسااام المعهد والجامعات الحكومية وهو ما يمثل تحفيزاً با •

لمعهد ويزيد من روح الولاء والانتماء لهذه الفئة بالنسااابة لمعهدهم ويزيد للطموح والتفرق بين الطلاب الدارساااين با

 التنافس . 

أعضاء هيئة التدريس من خلال خطة معتمدة حتى تتناسب هذه الإستكمالات مع معهد سياسة الإستكمال لعدد يتبع ال •

 .متطلبات الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والإعتماد

الدراسات العليا لأعضاء الهيئة المعاونة وتشجيعهم ودعمهم مالياً في  حفيز العملعلمية على تيعمل المعهد بأقسامه ال •

 التدريس. ضاء هيئةأعم على مؤهلهم العالى وإنضمامهم إلى في مسيرة دراستهم حتى حصولهومعنوياً 

نشار الأبحاث فإن المعهد يدعم ويشاجع الساادة أعضااء هيئة التدريس على  -العلمية   -بالنسابة لتنمية القدرات المهنية  •

 العالمية في الدوريات المحلية و

خلال الإمكااناات الماادياة والمكااتاب  المعهاد على توفير بنياة تحتياة جيادة لتقاديم خادماة تعليمياة متميزة من  حرصي  •

لمدرجات أو الفصاول الدراساية أو المعامل با  الخاصاة زاتي، بالإضاافة إلى التجهالمجهزة بأحدث التشاطيبات والمكيفة

 .ل العرض الفعالحاضرات والدرس وتجهيزها بالإمكانات الحديثة من وسائوتطوير قاعات الم ،أو الور 

 من تميز الخدمة التعليمية ألا وهي خطة متكاملة معتمدة بالمعهد تزيد -معنوية  -هذا بالإضافة إلى بنية تحتية أخرى  •

 ااو ادبي اهم ماديكدعم لدعم الطلاب في نواحي شتي

 .عيادات طبية وأطباء ومستلزمات طبيةدعم طبي لجميع الطلاب في صورة توفير  •

طبيعة عملية وثقافية ورياضية واجتماعية   دعم اجتماعي وثقافي لجميع الطلاب فيما يخص الأنشطة الطلابية ذات •

 ويتم تقديم دعم مادي للمتميزين بهذه الأنشطة .

 

 

 (  على مستوى المحور الثاني )التطوير المستمر للبرامج التعليمية -2

اً مجال التعليم الهندسي وتنمية قدرات ومهارات الطلاب أكاديميا ومهني إن تطوير المناهج الدراسية لمواكبة التطورات في

 كانت تعتبر من أكثر الأصال اهتماماً لإدارة المعهد وفي هذا المجال تم إتخاذ الآتي :  

صااايف هذه البرامج التعليمية مصااافوفة ثم إعداد وإعتماد مواصااافات المقررات الدراساااية وتتضااامن وثائق تو •

 .يتبناها المعهدالتعلم التي تؤكد توافق هذه البرامج التعليمية مع المعايير الأكاديمية التي مخرجات 

حرص المعهد أن يلبي هذه البرامج التعليمية من حيث تنوعها ومحتواها احتياجات سوق العمل وأن تتصف هذه    •

 نمية المحلية والقومية .  ستجابة إلى التغيير وإلى متطلبات خطط التالبرامج بالمرونة التي تسمح بالا

الدراساااية فطلاب المعهد وجهات التوظيف والتدريب  يشاااارك العديد من الأطراف المعنية في تصاااميم البرامج •

 . م في الاستبيانات المختلفةمن خلال مشاركتهوالأطراف المستفيدة 

 ايير الأكاديمية منها :تطلبات تطوير المناهج الدراسية وتبني المعإتخذ المعهد إجراءات محددة للوفاء بم •

 زمة للتعامل مع اسااااتخداممهارات ضاااارورية ولايئة التدريس والهيئة المعاونة والطالب هإكساااااب أعضاااااء   -

 التكنولوجيا

د من سالامة فات المقرارات والبرامج للتأكصايوتقامت لجنة المراجعة الداخلية بالمعهد بإجراء مراجعات داخلية ل -

 الجامعات  م بعرض مواصفات برامجها على مراجعين خارجيين من كبار أساتذةودقة إعدادها، كما قامت الأقسا

 .المعامل وزيادة أعداد الأجهزة وفاعليتها تطوير -
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 على مستوى المحور الثالث )الإلتزام باستمرار تطبيق لعمليات تحسين الجودة (  -3

 عهدالجودة" ويقوم بإجراء تقويم شااامل ومسااتمر لقدرات المان ضااملياً لإدارة الجودة "وحدة نظاماً داخبانشاااء المعهد   قام

الكل   حرصإلى  بالإضافة  اللازمة لمعالجة نقاط الضعف، إن وجدت، وة ن المستمروفاعليتها التعليمية وعمل خطط التحساي

 المعنوى كى تؤدى الوحدة المهام المنوطة بها.تقديم كافة أشكال الدعم المادي وولمعالجة نقاط الضعف، إن وجدت، 

الجودة وتهتم باالتوجياه   بعقاد نادوات توعياة وور  عمال عن نظاام - من خلال وحادة الجودة -يلتزم المعهاد  •

والمتابعة للأقسام الأكاديمية بشأن الإلتزام بتنفيذ سياسات وإجراءات نظام الجودة الداخلية وكذلك متابعة متطلبات  

 ء مؤسسي او برامجي . والاعتماد سو

مة نشااطتها وأهمها إسااتطلاعات الرأي المنتظتسااتخدم وحدة الجودة وسااائل متنوعة للتحقيق مهامها وممارسااة أ •

ونتائج قياس رضااااء الطلاب وأعضااااء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بخصاااوص النقاط والبنود المختلفة التي 

م هذه النتائج للقيام بعملية التغذية الراجعة التي من شااأنها الإنتظام تمثل مفردات لدعائم العملية التعليمية واسااتخدا

 القدرة المؤسسية والفاعلية التعليمية . لجودة من خلال التقويم المستمر لتطويرفي تحسين ا

بواساااااطاة  رامج التعليمياة بغرض التحادياث والتطويريقوم المعهاد بعادد من الإجراءات للمراجعاة الادورياة للب •

 مستويان من المراجعة :

 المراجعة الداخلية وتتم بواسطة أعضاء هيئة التدريس والأقسام وأعضاء وحدة الجودة .   -

 اجعين خارجيين من كبار أساتذة الجامعات المصرية. المراجعة الخارجية وتتم من خلال مر -

 ويم:قالت رابعاا شمولية

 :نظم تقويم الطلاب في البرامج العلمية بالمعهد

التقويم عملية يقصد بها التعرف على مدى تحقق نواتج التعلم المستهدفة، وتتصف هذه العملية بالشمولية حيث تنصب عملية 

 .تنوع أساليب التقويم وأدواتهالتقويم على جميع جوانب نمو الطالب المعرفي الذهني المهاري وهذا يتطلب 

ب الملتحقين بالبرامج العلمية المختلفة لقياس مدى تحقق مخرجات التعلم عدة وسائل التقويم وتقييم أداء الطلاع المعهد ويتب

 :المستهدفة من كل برنامج، وذلك من خلال

 (Formative Assessment) التقويم البنائي / التكويني- 1

اف التعليمية دام التقويم في أثناء عملية التدريس بغرض تحديد مدى تقدم الطلاب نحو الأهدالتقويم التكويني يعني استخ

ين كافة عناصر المنظومة حسالمرجوة، وتقديم تغذية راجعة للمعلم عن سير تعلم الطلاب والتدريس، ومن ثم السعي لت

الب من خلال مراجعة أدائه في وسيلة التقويم التقويم التكويني يكون الغرض الرئيسي هو تقويم أداء الطوفي ، التعليمية

لطالب لما فردية أو جمعية على الأخطاء التصحيح المسار والأداء، والوسائل المستخدمة في  المتبعة، ثم عمل تغذية راجعة ل

 هذا النوع من التقويم هي: 

 (Pop Quizzes) الأسئلة السريعة القصيرة -

  (Midterm written Exam) راسيالاختبارات التحريرية في منتصف الفصل الد  -

 (Oral Questions) الأسئلة الشفهية أثناء المحاضرات أو السكاشن -

 .(Reports and Researches) التقارير والأبحاث -

  .(Assignments) التمارين / التكليفات الدورية -

 (Class Discussion) الصفيةالحوار والمناقشة   -
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 :(Summative Assessment) التقويم التجميعي / الختامي  -2

رارات مثل نقل المتعلم إلى مستوى أعلى أو تخرجه ويتم عادة في  ويعني الحكم على مدى إحراز نواتج التعلم بهدف اتخاذ ق

لتقويم يكون الغرض الرئيسي هو أداء الطالب من  نهاية تدريس محتوى أو مقررات البرنامج التعليمي، وفي هذا النوع من ا

عبر عن مستوى تحقيق تمن خلال وسائل التقويم المتنوعة وترجمة هذا التقييم في صورة درجات تقدير    خلال مراجعة أدائه

 الطالب لمخرجات التعلم المستهدفة من البرنامج، وأبرز وسائل هذا النوع من التقويم

 .(Final Written Exams) سي التحريريةاختبارات نهاية الفصل الدرا -

 .(Projects Submittal) المشروعات التطبيقية -

  رجات التعلمقياس تحقيق مخلية خامساا آ

تحقق مخرجات التعلم المستهدفة   ىخطوات واضحة ومحددة يتم إتباعها لقياس مدإلي وجود نظام وتهدف تلك الآلية 

 :يتم ذلك باستخدام الوسائل الآتيةو ،مجابالبر

 .جالبرنام نم المستهدفة ةالتعليمي جالنتائ قتحق ىمد سلقيا ةمباشر رو ي ةمباشر بأسالي م استخدا أولا

 :ةالمباشر بالأسالي صيخ افيم -أ

 .خاصة ةبصف ةوالذهني ةالمعرفي تالمهارا ستقي يالت ةمع تنوع طبيعة الأسئل يالتحرير رختباالا -

 .ةوالمهني ةوالفهم والمهارات الذهني ةالمعرفي تالمهارا سيقي يالذ يالشفه رالاختبا -

من  ريعتب ىالاذ يالاذات مالتعل ىعل بالطلا ةقادر سلقياا ةالأسااااااسااااايا  لالوساااااائا  نوالتي تعتبر م ثإعاداد الأبحاا -

 .جالمستهدفة بالبرنام مالتعل تمجالات مخرجا مأه

   .قاعات التدريس  المشاركة والأنشطة داخل -

 .وكتابة التقارير، ويتضح ذلك من توصيف المقررات الواجبات المنزلية -

على  فللاوقو ةفصااااالايااا  فنصااااا  ةتحاريريااا  تاختاباااارا ءإجرا ميتا  ثحيااا  ،النصاااااف الفصااااالاينظاااام التاقايايام  -

 .يالدراس لالفص ةنهاي تاختبارا ءاإجر لقب بالطلا ىمستو

 ةمباشر رالغي بالأسالي صيخ افيم-ب

 مان قتاحاقا  امااا  هفايااا  رياااذكا  رماقار لكااا  نعا  يفصااااالا  رتاقاريا  دإعااادا مياتا  ثحايااا  ةالااادراسااااايااا  تالاماقاررا رتاقااااريا  -

 .فالمستهد نالمتحقق م ةنسب علرف مالقاد مالعا يف هإتخاذ ميت فسو امو رالمقر نم ةالمستهدف ةالتعليمي جالنتائ

 ىفاااارقااااة لأخاااارساااااااااواء لاااالانااااتااااقااااال ماااان  الااااطاااالاب جونااااتااااائاااا  تتااااقاااادياااارا -

 ماابااااشاااااارة رالااغااياا  لالااوساااااااائااا  مأهاا  نماا  ةالاانااهاااائاايااا  ةالاانااتاايااجااا  رتااعااتااباا  ثحاايااا  جالااتااخاار دعاانااا و

  .ةالمستهدف مالتعل تمخرجا قتحق ىمد سلقيا

  نع مرضاه ىمد سلقيا بالطلا ىعل يسنو ناستبيا حطر ميت ثحي:تالاختبارا نع بالطلا ارض سقيا -

 .رات بشكل شاملاالاختب

 :تللإختبارا يالسنو لالتحلي-اثاني 
 :خلال الاجراءات الآتية نم كذل ميت ثحي ة:الامتحاني ةالورق  صفح -

و كذلك  لمعهدبا رمراجعة والتعزيز والتطويال لجنةمن قبِل   الورقة الإمتحانية نومضاااامو لشااااك نكلاً م صفح

والتأكد من مدى ونطاق قياساها للمخرجات  لجنة فحص معايير الورقة الامتحانية علي مساتوي البرامج التعليمية.

 .واقتراح الاجراءات التصحيحية الللازمةبناءاً على معايير محددة  لمستهدفةالتعليمية ا

تقاديم تقرير بنتيجاة الفحص ومنااقشاااااتهاا في مجلس القسااااام و إخطاار الممتحنين بتلاك النتاائج لاتخااذ الاجراءات 

 .التصحيحية اللازمة

 



العالىوزارة التعليم   

التجمع الخامس –التكنولوجيا والمعهد العالى للهندسة   

 وحدة ضمان الجودة

21 | P a g e  
 

 :تحليل نتائج الاختبارات   -

 مقرر لالخاصااااة بك حالنجا بنساااا  و تبالتقديرا ةالخاصاااا  تصااااائياالإح يف لخل وأ فانحرا يأ درصاااا  ميت 

، كزيادة الخاصااة بمقرراتهم للاسااتعلام عن أسااباب الخلل جعن نتيجة تحليل النتائ ةللأساااتذ ةراجع ةتغذي موتقدي

نسااااابااة الراسااااابين أو زيااادة نسااااابااة الحاااصااااالين على تقاادير ممتاااز أو مقبول بصاااااورة  ير منطقيااة  

  .همن ةالمستهدف ةالتعليمي جللنتائ رالمقر قتحقي نلضما كوذل

 .في مجلس القسم وإخطار المعنيين لاتخاذ الاجراءات التصحيحية اللازمةومناقشتها  مناقشة تقرير تحليل النتائج

 :نالخارجيي نوالمراجعي نالممتحني- اثالث
  :الخارجيين نالممتحني -

لمزيد يتم الاساتعانة بالممتحن الخارجي كأحد الأدوات الإضاافية لتقويم مخرجات التعلم المساتهدفة من البرنامج و

 مناقشات مشروع التخرج بالبرامج؟يتم ادراج الممتحن الخارجي في و ،من الشفافية في عملية التقويم

 نلخارجييا نالمراجعي -

 يف جالبرنام حنجا ىمد ةمراجع وكذلك المقرراتو جالبرنام فلتوصااي ةالدوري ةالمراجع يف مبه ةالاسااتعان ميت

 .منه ةالمستهدف تالمخرجاو هأهداف قتحقي

  :وأصحاب الأعمال عن مهارات خريج البرنامج قياس رضا المستفيدين من الخريجين- ارابع
وذلك لاسااتطلاع آرائهم في مدي  ،دورية تقوم بها وحدة الخريجين بالمعهد اناتياسااتبمن خلال   ويتم هذا القياس

 .اكتساب خريج البرنامج للمهارات العامة والمهنية

 جمعدل توظيف خريجي البرنام- اخامس
واقع التواصااااال الاجتمااعى لتحقيق ومن خلال موقعهاا على م معهاديتم ذلاك من خلال وحادة متاابعاة الخريجين باال

 .الخريجين نوع من التواصل الفعال مع


